
ПРИТЧА

«Однажды прохожий увидел, как группа людей 
несет по дороге тяжелые камни. Подошел он 
к одному и спросил: «Что ты делаешь?». 
— Не видишь, занимаюсь тяжелой, никому не 
нужной работой. С этим же вопросом путник 
обратился ко второму и получил ответ: 

— Деньги зарабатываю. 
А третий на этот же вопрос ответил: 
— Строю ХРАМ на радость себе и людям!» 



ВЫСКАЗЫВАНИЕ О ТРУДЕ

Труд — это единственный титул истинного 
благородства!» (Роллан Р.)

«Человек совершенствуется при помощи труда». 
(Карлейль Т.)

«Ничто не облагораживает человека больше труда. 
Без труда не может человек соблюсти свое 
человеческое достоинство» (Толстой Л.Н.)

"Человек должен трудиться, работать в поте лица, 
кто бы он ни был, и в этом одном заключается 

смысл и цель его жизни, его счастье, его 
восторги". (А.П. Чехов.) 



КЛАСТЕР

Труд должен быть…



ТЕМА УРОКА 
«ТРУД И ТРУДОВОЕ ПРАВО». 

Цель урока – выяснить роль труда и познакомиться с 
основами трудового права.



ВОПРОСЫ УРОКА:

 Роль труда в жизни человека
 Основы трудового права
 Принципы использования труда



Трудовое право — это отрасль права, которая 
регулирует общественные отношения по 
применению наемного труда на 
предприятиях.



ИСТОЧНИКИ ТРУДОВОГО ПРАВА

 Локальные (или внутриорганизационные) акты издаются 
на предприятиях, обязательны только для их работников и 
регулируют трудовые вопросы с учетом специфики 
конкретного предприятия

 Конституция Российской Федерации 
 Трудовой кодекс РФ - нормативный акт, 

специализированно и систематизировано регулирующий 
трудовые отношения.

 Подзаконные нормативные акты (указы Президента, 
постановления правительства, инструкции министерств) 

 Отдельные законы о труде, например, закон РФ «О 
занятости населения РФ», данные законы посвящены 
детальному регулированию отдельных важных вопросов 
труда.



ПИРАМИДА НПА



ПИРАМИДА НПА
КОНСТИТУЦИЯ РФ

Трудовой кодекс РФ

Отдельные законы о труде

Подзаконные нормативные акты (указы 
Президента, постановления правительства, 

инструкции министерств) 

Локальные (или внутриорганизационные) акты 



КЛАСТЕР

свободен

оплачиваем

право 
на разрешение

споров

право
на отдых

доброволен
безопасен

Труд должен быть…



ЗАКРЕПЛЕНИЕ

— труд в нашей стране свободен, это означает, что каждый гражданин 
вправе по своему усмотрению распоряжаться своими 
способностями к труду, выбирать себе род занятий и профессию;

— принудительный труд запрещен, и из этого правила нет никаких 
исключений; 

— каждый человек имеет право на труд в условиях, отвечающих 
требованиям  безопасности и гигиены; 

— труд каждого должен быть соответствующим образом 
вознагражден; какие-либо ущемления, дискриминация людей (то 
есть разная оплата за равный труд) недопустимы; кроме того, труд 
должен быть оплачен не ниже минимального размера оплаты 
труда: 

— каждый человек имеет право на защиту от безработицы; 
— за каждым человеком признается право на трудовые споры. 

индивидуальные работника и администрации) и коллективные 
(трудового коллектива и администрации), включая право на 
забастовку; 

— каждый имеет право на отдых. 



КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ

Оценка «5» – 6 правильных ответов
Оценка «4» – 5-4 правильных ответов
Оценка «3» – 3 правильных ответа
Оценка «2» - 2-1 правильных ответов



РЕФЛЕКСИЯ
ТРУД

 Описание темы: 2 слова – прилагательные
 Описание действия: 3 слова – глагол
 Отношение к теме:  фраза из 4 слов 

(предложение , цитата)
 Суть темы: 1 слово (синоним)



ОТКРЫТЫЙ УРОК «ТРУДОВОЕ ПРАВО»



ОТКРЫТЫЙ УРОК «ТРУДОВОЕ ПРАВО»
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